Notre action

<> Animation
<> Conférences thématiques et tables rondes
<> Festive et sportive : carnaval, portes ouvertes,
manifestations sportives...
<> Culturelle : sorties et voyages, expositions...

l SEVRES
CHAVILLE
VILLE D'AVRAY

2019 2020

<> Groupes de réflexion : sexualité de la personne handicapée,
orientation de la personne handicapée

< Soutien aux familles en difficultés : comité d’éthique

< Actions ponctuelles sponsorisées: Rotary Club, Truffaut, L'Oréal,
Fondation Orange...

<> Une gestion responsable:
rigoureuse et économiquement équilibrée,
respectueuse de I'environnement,
en partenariat avec tous les acteurs concernés,
visant au bien-étre des personnes accueillies.

<> Politique RH dynamique : formations adaptées, promotion et
mobilité

Nous contacter LES PAPILLONS BLANCS
siege@papstcloud.org de |CI CO"ine

0146 02 51 98 Papillons Blancs de Saint Cloud — APPEDIA Autisme
APEIl de Sévres, Chaville, Ville d' Avray



mailto:association@papstcloud.org

Qui sommes-nous ? 332 enfants et adolescents accueillis

<> Lassociation Les Papillons Blancs de la Colline est
le résultat de la fusion entre
Les Papillons Blancs de Saint Cloud et sa Région,
Appedia Autisme, et
I’APEI de Sevres, Chaville, Ville d’Avray.

Direction Générale

<> Sa mission est d'accompagner des enfants, des

adolescents, et des adultes en situation de Quelque Chose s Les Lierres
handicap mental, en leur proposant : en plus Services de Sonce Malecot
. ! , . Scolarisation _ Centre de jour
» une prise en charge éducative, EEAP O Enes 30 enfants
5 |
> des formations, DTS T : Sevres
> une insertion professionnelle, Vaucresson saint Cloud
, 4 UEM et UEE
» un hébergement, 31 enfants Espace
. . Arc-en-Ciel
» des loisirs... Equipe mobile La Villa d’Avray ng fir;rr:ees
en milieu ordinaire (inclusion) et ME 17
, . IR T SISS Appedia Jeunes Sévres
en établissements spécialisés 10 classes
49 jeunes Ville d’Avray
’ . H ?
<> 25 établissements et services d’accompagnements 2 SESSAD Jelne APPEDIA

75 jeunes

. IME 16 jeunes
< 671 enfants, adolescents et adultes porteurs de Ha“},sa"r'f;ifle'”e

handicap mental

Chatenay Malabry

IME du Parc
¢ 515 salariés 26 jeunes

. . o saint-Cloud
<> Association de parents, a but non lucratif, loi de s

1901, affiliée a I'UNAPEI



uille de

Pantin

Nos Etablissements et Services

v GENNEVILLIERS
SESSAD du Val d’Or

v' LE PLESSIS ROBINSON
ESAT Copernic

v" MEUDON

Paul Vernon (Foyer / CAl)
ESAT d’Alembert

v VAUCRESSON

Quelque Chose en Plus

v' CHATENAY MALABRY
IME Jeune Appedia

IME externalisé SISS Appedia :

10 classes (points orange)

v SEVRES

Centre de Jour Les Lierres
Espace Arc en Ciel :
diagnostic précoce TSA

v’ VILLE D’AVRAY

IME La Villa d’Avray

v" SAINT - CLOUD

IME Léonce Malécot
SESSAD du Val d’Or

IME du Parc

Villa du Parc (Foyer / CAJ)

v" NEUILLY sur Seine

Unité d’Enseignement Maternelle

v COURBEVOIE

Unité d’Enseignement Maternelle
Unité d’Enseignement Elémentaire

v CHAVILLE

Le Cedre Bleu
Le Puits Sans Vin
Les Lierres
Le Cerisier
Studios intégrés
SAVS
Centre d’Accueil de Jour

v COLOMBES

ULISPRO

v" PANTIN
Unité d’Enseignement Maternelle

v" HAUTS DE SEINE : Equipe Mobile de Soutien a la Scolarisation



339 adultes accueillis

Direction Générale

Le Puits sans vin
Foyer
d’hébergement

Les Lierres
22 adultes

Le Cerisier
9 adultes

Studiosintégrés
15 adultes

Chaville

Foyer d’accueil
médicalisé
Le Cedre bleu

36 adultes
dont 5 en
accueil de jour

Chaville

Service
d’accompagnement

a la vie sociale
40 adultes

Chaville

Centre d’Accueil
de Jour

18 adultes

Chaville

Foyers de Vie
& Accueils

de jour

Paul Vernon

48 adultes
dont 23 en
accueil de jour

Meudon

La Villadu Parc

45 adultes
dont 7 en
accueil de jour

Saint Cloud

Etablissements et
Services d'Aide

par le Travail

ESAT Copernic
41 travailleurs
handicapés
Le Plessis
Robinson

ESAT d’Alembert

65 travailleurs
handicapés dont
15 places autistes

Meudon

& <

Qui est accueilli ?

Des enfants, adolescents et adultes de 2 a plus
de 70 ans

Prise en charge adaptée au handicap

(autisme, polyhandicap, handicap psychique...)
Enfants et adolescents en milieu ordinaire
(inclusion) ou établissements spécialisés
Adultes en foyers et accueils de jour adaptés.
Travail en ESAT

Nos valeurs

Accueil
<> Trouver des solutions quelle que soit la
situation
<> Pas de sortie sans solution adaptée.

Adaptation a la personne:
<> Par le développement de nouveaux
services selon les besoins
<> Evolution des établissements selon les
besoins des enfants ou des adultes.

Qualité — Pérennité — Développement

Bonheur



